A Chernel Istvan Altalanos Iskola és Gimnazium OKTATASI INTEZMENYHEZ BI;ERKEZG ’
ONELETRAJZOK/PALYAZATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Hatélyos: 2019. oktéber 4.-t6l.

Tisztelt Palyazo!

Koszonjik, hogy megtisztelt minket a bizalmaval! Mieldtt elfogadna — vagy elutasitana - résziinkre megkuildott
Onéletrajzaban/pélyazataban szerepld személyes adatok kezelésére és felhasznélasara vonatkozd hozzajaruld
nyilatkozatat, kérjuk, elbtte ismerje meg jelen adatvédelmi tajékoztatonkat.

Kérdés, észrevétel esetén forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetéségeinken!

I. Az adatkezel6 személye

A munkaer6felvétellel (allasra jelentkezéssel) kapcsolatos személyes adatainak kezel6je Iskolank. Iskolank adatai és
elérhetdségei:

Adatkezelb neve: Chemel Istvan Altalanos Iskola és Gimnazium

Székhely: 2484 Gardony, Agérd Iskola utca 2.

OM azonosité: 030081

E-mail: chernel.iskola@hotmail.hu

Honlap: chemeliskola.hu

Adatvédelmi tisztvisel6: Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhely, postacim: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 4. 11/26. Dr.
Lérodi LaszI6 regisztralt adatvédelmi tisztvisel6, email: dpo@reeconsulting.eu

Az Adatkezel Magyarorszagon bejegyzett oktatasi intézmény.

(a tovabbiakban:”, ,mi” vagy ,Iskolank”)

Elérhetéségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:
Dr. Lérodi LaszI6 regisztralt adatvédelmi tisztviseld,

postacim: 8000 Székesfehérvar, Varkérut 4. 11/26.

email: dpo@reeconsulting.eu

Il. Munkaerd-felvételhez kapcsolodo adatkezeléseink

Munkaerd igényeinket érintden 3 féle adatkezelést folytatunk:

Meghirdetett allasokat érintd;
Aktiv allashirdetés nélkiil beérkezett jelentkezéseket érintd;

Allaslehetéségrol torténd késcbbi értesités érdekében folytatott adatkezelés.
Meghirdetett allasokhoz kapcsolodé adatkezelés

Adatkezelés célja:

Annak erdekeben, hogy a megiresedett munkakorok betdltésére a megfelelé munkavallalokat kivalasszuk, munkaerd-
felvetelt szerveziink, ennek keretében allashirdetéseket tesziink kozzé. Az allashirdetésekre, vagy ezek hianyaban az
Iskola részere beérkezett palyazatokban (6néletrajz, motivacios levél, személyes meghallgatas, erkolcsi bizonyitvany,
diplomé&hoz, egyéb végzettséget igazold dokumentumokhoz kapcsolédo személyes adatok, stb.) foglalt személyes adatok
kezelésenek célja potencialis vagy meglévé munkaerd-igénylink kielégitése, illetve a jelentkezés elbiralasa.

A jelentkezés menete (adatok forrasa):

A jelentkez6 személyek megkiildik szdmunkra az 6néletrajzukat, motivacios levelliket, palyazatukat
Elektronikus uton, vagy
Személyesen vagy
postai Uton

Elektronikus Gton:
A jelentkezdk a chernel.iskola@hotmail.hu e-mail cimre kiildhetik be 6néletrajzukat, jelentkezési szandékukat, illetve
palyazatukat. A fenti cimhez tartozé postafiokhoz Iskolank azon munkavallaléi férek hozza, —akiknek a munkakori



feladatai kozé tartozik a munkaerd felvételt érint6 Ggyintézés. A bekiildott onéletrajzokat/palyazatokat jogosultak tovabba
azon munkavallaléink megismemi, akik azon teriilet iranyitasat, vezetését latjak el, amelyhez a palyazattal érintett
munkakor tartozik.

Személyesen:

A jelentkezék személyesen az Iskolaban is leadhatjak dnéletrajzukat, jelentkezési szandékukat, illetve palyazatukat a
tanitasi napokon 8-16 6ra kdzott. A leadott iratokban szereplé adatokhoz Iskolank azon munkavallaléi férnek hozza,
akiknek a munkakéri feladatai kézé tartozik a munkaeré felvételt érint6 (gyintézés. A bekildott
onéletrajzokat/pélyazatokat jogosultak tovabba azon munkavallaldink megismemni, akik azon terillet iranyitasat,
vezetéset latjak el, amelyhez a palyazattal érintett munkakor tartozik.

Postai uton:

A jelentkezOk az Iskola cimére kiildhetik be dnéletrajzukat, jelentkezési szandékukat, illetve palyazatukat. Az érkezé
kuldeményekben szerepld személyes adatokat Iskolank azon munkavallaloi kezelik, akiknek a munkakori feladatai kozé
tartozik a munkaeré-felvételt érintd Ugyintézés is. A bekiildott onéletrajzokat/palyazatokat jogosultak tovabba azon
munkavallaléink megismemni, akik azon terilet iranyitasat, vezetését latjak el, amelyhez a palyazattal érintett munkakor
tartozik.

Kezelt személyes adatok:
Munkaeréfelvétel céljabol kezeljlik

A palyazok altal bekuldétt dnéletrajzot, motivacios levelet, az azokban szereplé valamennyi adatot, informaciét (ide
értve a fénykepet, szakmai elééletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozo adatokat, érdeklédési kért, hobbi
tevékenysegeket, stb.),

A kivélasztas soran a palyazo altal kézolt tovabbi személyes adatot, kiilonds tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

erkélcsi bizonyitvany

Az adatkezelés jogalapja
A jelen pont szerinti adatkezelést az allasra jelentkezé palyazok onkéntes hozzajarulasa alapjan végezziik. Hozzajarulas
hianyaban az érintett személy a kivalasztasban nem tud részt venni.

A hozzajarulas alapjan torténd adatkezelés az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, kdzismert nevén
Altalanos Adatvédelmi Rendelet (roviditése: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul.

Az adatkezelés id6tartama
A hozzank beérkezett dnéletrajzokat, motivacios leveleket, egyéb személyes adatokat Iskolank a palyazo kérésére
barmikor torli, kivéve, amennyiben a torlést a jelen tajékoztato alapjan nem teljesithetjiik.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy amennyiben adataik torlését a kivalasztas lezarasat megelézéen kérik, abban
az esetben a kivalasztasban a tovabbiakban nem tudnak részt venni, hiszen nem fog rendelkezésiinkre alini a biralathoz
szlikséges péalyazati anyaguk.

Torlési kérelem hianyaban is tordljik a személyes adatokat azt kovetd 2 év elteltével, hogy az érintett személy az
adatkezelésre vonatkozo kifejezett hozzajarulasat résziinkre megadta. A hozzajarulas megadasa torténhet személyesen,
jelen tajekoztatod 1. sz. mellékletében szerepld elfogado nyilatkozat alairasaval. A hozzéjarulas megadasa a személyes
adatok elektronikus megkiildése esetén torténhet tovabba oly modon is, hogy az érintett megfeleld tajékoztatasat
kbévetben — az altala bekiildott

Ennek hidnyaban a személyes adatok kezeléséhez vald minimalis hozzajarulas vélelmezhetd résziinkrél, mely alapjan a
személyes adatokat tartalmazé dokumentum (Gnéletrajz, palyazat, stb.) megérkezését kovetden haladéktalanul
megvizsgaljuk, hogy felmeriil-e Iskolanknal az érintett alkalmazasanak lehetésége, majd ennek ismeretében a
dokumentumot haladéktalanul toréljik.

Palyaztatas esetén a palyazati kiiras alapjan érkez6 fenti dokumentumokat - egyéb hozzajarulas hianyaban - a kiirasban
szerepld elbiralasi idépontban megsemmisitjik.

Iskolank a fenti, két éves megdrzési idtartamot annak figyelembevételével hatarozta meg, hogy konkrét allashirdetésre
torténd jelentkezés nélkiil is érkezhetnek Iskolankhoz a fenti dokumentumok &llaskeresés céljabél — un. ,berepiilé
onéletrajzok” -, illetve tapasztalataink szerint a palyazok kedvezden értékelik, ha a késébbiekben Iskolank megkeresi



Oket, amennyiben résziikre a jovében lehetdség nyilik esetleges 4llasok betéltésére.
Aktiv allashirdetés nélkiil beérkezett jelentkezés (un. berepiilé 6néletrajzok)

Az adatkezelés célja

Iskolankhoz erkezhetnek énéletrajzok, palyazatok mar lejart vagy meg nem hirdetett allasokra is. Ez esetben Iskolank
annak érdekeben kezeli a szamara megkiildott személyes adatokat, hogy a megérzési idé alatt barmikor vizsgélja és
megallapitsa, a palyazat milyen célbdl érkezett és van-e annak megfeleld betdlthets allas.

Kezelt személyes adatok
A berepiil§ dnéletrajzok elbiralasa céljabol kezeljiik

A palyazok altal bekildétt dnéletrajzot, az abban szerepl§ valamennyi adatot, informaciét (ide értve a fényképet,
szakmai eléeletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozo adatokat, érdekiddési kort, hobbi tevékenységeket,
stb.),

A kivalasztas soran a palyazo altal kozolt tovabbi személyes adatot, kiilénds tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

Az adatkezelés jogalapja

A jelen pont szerinti adatkezelést az allasra jelentkez palyazok onkéntes hozzajarulasa alapjan végezziik. Hozzajarulas
hianyaban a személyes adatok kezeléséhez valé minimalis hozzajaruldas — a dokumentum résziinkre torténd
bekuldesének tenye alapjan - vélelmezhetd résziinkrél, mely alapjan a személyes adatokat tartalmazé dokumentum
(Oneletrajz, palyézat, stb.) megérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgaljuk, hogy felmeriil e Iskolanknal az érintett
alkalmazasanak lehetésége, majd ennek ismeretében a dokumentumot haladéktalanul trdljiik.

A hozzajarulas alapjan torténd adatkezelést az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja teszi
lehetévé.

Az adatkezelés id6tartama
A hozzank beérkezett dnéletrajzokat, motivacios leveleket, egyéb személyes adatokat Iskolank a palyazo kérésére
barmikor torli, kivéve, amennyiben a torlést a jelen tajékoztato alapjan nem teljesithetjtik.

Torlési kérelem hianyaban is toroljik a személyes adatokat azt kovetd 2 év elteltével, hogy az érintett személy az
adatkezelésre vonatkozo kifejezett hozzajarulasat résziinkre megadta. Kifejezett hozzajarulas hianyaban a berepiilé
onéletrajz, illetve az abban szerepl személyes adatok haladéktalanul torlendék annak vizsgalatat kévetéen, hogy
felmeriil-e Iskolanknal az érintett alkalmazasanak lehetésége.

Kik ismerhetik meg a személyes adatait?

A palyazataval kapcsolatos adatait Iskolank vezetéje, helyettesei, valamint a folyamatban munkakéri kotelezettségei okan
résztvevo egyéb iskolai munkatars (pl iskolatitkar) jogosultak megismerni. Az elektronikusan tarolt adatokhoz informatikai
célbol hozzaferhetnek Iskolank informatikusai, rendszergazdéja is.

A megadott személyes adatait birosag, ligyészség, egyéb hatosag részére jogszabalyban foglalt kbtelezettségeink
teljesitese keretében, illetve igényérvényesités esetén jogos érdekiinkbél adjuk ki az annak megfeleld terjedelemben és
maodon.

Adatfeldolgozok

A fenti adatkezelésekhez kapcsolddd egyes adatkezelési miiveletek elvégzésére az Iskola adatfeldolgozokat vesz,
vehet igénybe. Az adatfeldolgozok az adatkezelési miveletek végrehajtasa soran a jogszabalyok és az Iskola utasitésai
szerint jarak el.

Adatbiztonsag

Annak érdekében, hogy az éltalunk kezelt adatok biztonségat, bizalmas jellegét megérizziik, és megakadalyozzuk az
adatok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat vagy megvaltoztatasat, kiildnésen az alabbi informatikai és egyéb
adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjiik a technika fejl6dését,
az elérnetd miiszaki, technoldgiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szintnek



megfelel6 megoldasokat alkalmazzuk.
A munkaeréfelvetellel 6sszefliggd személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan kezeljik.

A papir alapon 6rz6tt, személyes adatot tartalmazé dokumentumok tarolasa soran biztositjuk azok bizalmas jellegét
(zarhat6 szekrény) és épséglik, olvashatosaguk mego6rzését (napfénytdl, hotol, viztdl vald védelem). A személyes adatot
tartalmazo, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhatd szekrényben, illetve olyan irodaban taroljuk, amely irodahoz azon
munkavallaloknak van kulcsa, akik az ott térolt iratokat is jogosultak kezelni. Az adatkezelésre jogosult munkavallald
tavollétében mas személy nem tartozkodhat az érintett helyiségben. A helyiséget elhagyd utols6, adatkezelésre jogosult
munkavallalé gondoskodik rola, hogy a helyiségben tavozasat kdvetden jogosulatlan személy ne maradjon, és az ajtot
bezarja.

Az e-mailben, egyéb elektronikus mddon megadott személyes adatait kizarolag a hivatalosan hozzaféréssel rendelkezé
személyek jogosultak kezelni. Biztonsagi mentések Utjan biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a hitelességuket és
valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisiilés, megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszaallithatok
legyenek.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvedelmi incidens bekdvetkezését, észlelését minden munkavallalonk koteles felénk haladéktalanul jelezni.
Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosultalan személy férhet
hozza vagy az adatok megsemmisinek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. feltérik a rendszerinket vagy
megsemmistlnek a tarolt dnéletrajzok vagy eltlinik egy céges mobiltelefon, laptop rajta a személyes adatokkal.

Adatvedelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljiik (milyen adatok érintettek, milyen mennyiségben,
potolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtesszik az elharitashoz sziikséges lépéseket. Az incidensr8l vald
tudomésszerzésiinket kovetd 72 ran beliil — jogszabalyi kotelezettségiink fennallta esetén - bejelentjiik az incidenst az
adatvédelmi hatésagnak, illetve magas kockazat esetén, ha az érintettek kozvetlen tajékoztatasa nem lehetséges, az
incidensrél tajékoztatast tesziink k6zzé a honlapunkon. Az adatvédelmi  incidensekrél ezen feliil a jogszabalyban elirt
reszletességgel nyilvantartast is vezetiink.

Az On jogai

Hozzajarulas visszavonésa

On jogosult a mar megadott hozzajarulasat bamikor, indokolas nélkiil visszavonni. A hozzajarulas visszavonasat kdvetden az
érintett személyes adatait nem kezeljiik tovabb. A hozzajarulas visszavonasa az azt megel6z6 adatkezelés jogszerliségét nem
érinti.

Téjékoztatas kérése / Hozzaférés joga )
Az 1. pontban megadott elérhetéségeinken barmikor tajékoztatast kérhet arrél, hogy kezeljlik-e az On személyes adatait,
és ha igen, tovabbi felvilagositast kérhet az alabbiak tekintetében:

- az adatkezeles céljai, jogalapja,

- az On &ltalunk kezelt személyes adatai, azok kategdriai, azon cimzettek vagy cimzettek kategoriéi (ideértve az
altalunk igénybe vett adatfeldolgozokat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozoltiik vagy kézoini
fogjuk (az adatok harmadik orszagba torténd tovabbitasa esetén az adatok megfelelé védelmét biztosito
garanciak),

- az adattovabbitas jogalapja,

- azadatok tarolasanak idétartama,

- azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelbtd! a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését, toriéset
vagy kezelesenek korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

- aNAlIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

- az adatok forrasa,

- az esetleges adatvédelmi incidens korliményei, hatasai és az elharitasara megtett intézkedések.

A tajékoztatassal egyiitt az On rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai altalunk kezelt masolatat is. Az elsé masolat
dijmentes, minden tovabbi mésolatért azonban jogosultak vagyunk ésszeri dijat felszamitani. Ennek 6sszegét elézetesen



kézdljiik Onnel.

Helyesbitéséhez, kiegészitéséhez valé jog

Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen vagy hianyosan tartjiuk nyilvan, illetve, ha idékézben
személyes adatai véltoztak, kérjlik, hogy a helyes, megvaltozott vagy kiegészité adatok mieldbb kézélie veliink annak
érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessiik.

Személyes adatainak torléséhez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

On jogosult arra, hogy kérje személyes adatainak toriését. Tajékoztatjuk, hogy az adattériést megtagadhatjuk killéndsen
akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziikségiink van vagy
lehet.

Az adatkezeleshez adott hozzajarulés visszavonasa egyben az adatok toriésével is egyiitt jar.

Torlesnek tovabba akkor van helye, ha
- Az adatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs sziikség;
- Az adatok kezelése jogellenes;
- AtOrlésre eurdpai unids vagy hazai jogszabaly kételez minket.

Adatkezelés korlatozasa
Az adatkezelés folyamata soran On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha
- a szemelyes adatok helyesbitésére iranyuld kérelmet terjesztett el6, és az adatok pontossaganak elbirélasa
id6be telik;
az adatkezelés jogellenes, és On a torlést ellenzi;
jogi igenye érvényesitéséhez, védelméhez van ra sziiksége, és egyébként az adatkezelés célia mar megsziint.

Korlatozas esetén az adatot csak téroljuk, azon egyéb miiveletet nem végziink, kivéve, ha a tovabbi miveletekhez On
hozzajarul vagy azokra sajét vagy harmadik személy jogainak védelme érdekében vagy kézérdekbdl van sziikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasarol Ont elézetesen tajékoztatjuk.

Adathordozhatésaghoz valé jog )

Amennyiben személyes adatait elektronikus uton kezeljiik, On igényelheti, hogy a rendelkezéslinkre bocsatott személyes
adatait kozismert és kdnnyen felhasznalhato elektronikus formatumban adjuk at az On vagy az On 4ltal kijeldlt masik személy
részere.

Az Erintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az Iskola az Erintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az Erintett emellett barmikor
jogosult arra, hogy az adatkezelésrdl tajékoztatast kérjen.

Az Erintett jogosult arra, hogy az Iskolatol visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést
kapjon és tajekoztatast az adatkezelés céljarol, az érintett személyes adatok kategériairdl, azon cimzettek vagy
cimzettek kategoriairdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kizolték vagy kézolni fogjak, a személyes
adatok tarolasanak tervezett idtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam meghatéarozasanak
szempontjairdl. Az Erintettet megilleti az a jog, hogy kérelmezheti az adatkezel6té| a ra vonatkozé szemelyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen. Megilleti
tovabba valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, illetve ha az adatokat nem az érintetts|
gytjtottek, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
szemelyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését.

Az Erintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti az Iskolat, hogy indokolatlan késedelem nélkiil
torolie a ra vonatkozo személyes adatokat. Az Iskola az Erintettet a torlésrél tajékoztatja.



Az Erintett az Infotv.-ben meghatérozottak szerint tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett tajékoztatas, helyesbités, torlés iranti kérelmét eléterjesztheti irasban, az Iskola székhelyére, telephelyére
cimzett levélben, vagy az Iskolanak a fentiekben mér jelzett kapcsolattartasra szolgalo cimére kiildétt e-mailben, vagy
az Iskola adatvédelmi tisztviseléjén keresztiil.

Az Erintett kérheti, hogy Személyes adatainak kezelését az Iskola korlatozza, ha az Erintett vitatja a kezelt Személyes
adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Iskola
ellenbrizze a Személyes adatok pontossagat. Az Iskola megjeldli az altala kezelt Személyes adatot, ha az Erintett vitatja
annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott Személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté
meg egyértelmden.

Az Erintett kérheti, hogy Személyes adatainak kezelését az Iskola korlatozza akkor is, ha az Adatkezelés jogellenes, de
az Erintett ellenzi a kezelt Személyes adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

Az Erintett akkor is kérheti Személyes adatai kezelésének az Iskola altali korlatozasat, ha az Adatkezelés célia
megvalosult, de az Erintett igényli azok Iskola altali kezelését jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez.

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

Amennyiben az Iskola az Erintett helyesbités, zarolas vagy tériés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kovetd 30 napon beliil irdsban kézli a helyesbités, zérolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait. A
helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az adatkezeld tajékoztatja az Erintettet a biréségi
jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz fordulas lehetéségérdl.

Az Erintett a fenti, jogainak gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatokat megteheti az adatkezel6 jelen dokumentumban
emlitett elerhetdségein. Kérjlik, hogy a gyorsabb és egyszer(ibb iigyintézés érdekében lehetéség szerint mindenekelbtt
adatvédelmi tisztviselonkh6z forduljon bejelentésével, panaszaval az intézmény székhelyén, vagy a kovetkezd
elérhetbségen:

Dr. Lorodi Laszlé adatvédelmi tisztvisel6
mailcim: dpo@reeconsulting.eu

Az Erintett panaszaval fordulhat kdzvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:
www.naih.hu) is.

Az Erintett jogosult jogainak megsértése esetén az Infotv. 22. § (1) bekezdése alapjan birésaghoz fordulni. A per
elbiralasa a torvényszék hataskérébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithaté. Az Adatkezeld kérésre az Erintett részletesen tajékoztatja
a jogorvoslat lehetéségérdl és eszkozeirdl.

A kerelem elbiralasa

Az érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel kapcsolatban az alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Erintett kérelmét jelen Tajékoztatoban szerepld elérhetdségeinek valamelyikén keresztil az adatvédelmi
tisztvisel6nél nyuijthatja be.

A kérelem benyujtasa irasban torténhet elektronikus levél Utjan vagy papir alapon. Ha az Erintett elektronikus Uton
nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt
maskent kéri.

Az Erintett koteles a kérelemben megjeldini, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri az Adatkezeld
intézkedését.

Az Adatkezel az irasban benyuijtott kérelem kézhezvételétél szamitott 1 (egy) hdnapon beliil koteles kérelmet elbiralni.
Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a folyamatban 1év6 kérelmek szamat, az Adatkezeld



a kérelem elbiralasanak hatéridejét tovabbi 2 (kettd) honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérd, illetve
a késedelem okairél az Erintettet a kérelem kézhezvételétsl szamitott 1 (egy) honapon beliil tajékoztatni kell.
Amennylben az Erintett kérelme megalapozott, az Adatkezel§ a kért intézkedést az eljarasi hataridén belll végrehajtja,
és a végrehajtas megtorténtétével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatast ad az Erintett részére.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint
arrdl, hogy az Erintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

A szolgaltatott informécio, a nyuitott tajékoztatas és a megtett intézkedés dija

Az Iskola a fentiekben meghatarozott informaciokat, az érintetti jogokkal kapcsolatos téjékoztatast, illetve a kerelmezett
intézkedéseket dijmentesen biztositja. Amennyiben azonban az Erintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy —
kilonGsen ismétlddd jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre

(i) észszeri 6sszeg( dijat szamithat fel vagy
(ii) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Kérelmezé személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben az Adatkezelnek a Téjékoztatd szerinti kérelem eléterjeszt6jének kilétével
kapcsolatban megalapozott kétsége tamad, az Adatkezeld az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
szlikséges tovabbi informéaciok rendelkezésre bocsatasat igényelheti.

Egyéb rendelkezések

A Tajékoztaté alairasanak napjatol hatarozatlan idétartamra lép hatalyba. A Tajékoztatd hatalyba lépésével minden
korabban hatélyos belsé szabalyzat és adatvédelmi tajékoztatd hatalyat veszti.

A Tajekoztaté rendelkezéseit attol az idétartamtol kezdédéen kell G Munkavallalé vonatkozasaban alkalmazni, hogy a
Tajékoztato rendelkezéseit a munkatars konkrét keresése esetében mar attél az idéponttol alkalmazni kell, amikortdl a
palyazo adatai a Munkaltato szamara kozvetleniil vagy kozvetve hozzaférhetévé valnak.

A Tajékoztaté a hatélyba Iépés fordulénapjaig bezarolag minden évben legalabb egyszer feliilvizsgalatra kerdil.

Jogszabalyvaltozas esetén, tovabba a Tajékoztatd egyéb okbol torténé modositasa esetén a Tajékoztatot a jogszabalyi
valtozas alapulvételével, illetve egyéb okbol modositani kell és a Munkavallalokkal meg kell ismertetni a modositas
szOveget.

Gardony Agard , 2019. oktober 4.




1. sz. melléklet

Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, mint a Chemel Istvan Altalanos Iskola és Gimnazium oktatasi intézmény allaskeresdje jelen nyilatkozat
elfogadaséaval az adatkezeléssel kapcsolatos megfelel6 informaciok és jogosultsagok ismeretében kifejezetten
hozzajarulok, hogy altalam benyujtott dnéletrajzomat/palyazatomat az Iskola erre vonatkozo adatbazisaban jelen
nyilatkozat megadasatél szamitott 2 évig megdrizze, személyes adataimat jelenlegi és késébbiekben felmerild
munkaerd igényeinek kielégitése céljabol kezelje, felnasznélja és adatfeldolgozoi részére tovabbitsa.

Tudomasul veszem, hogy a fenti hataridd lejartat kvetéen, valamint jelen hozzajarulés esetleges visszavonasarol
torténd tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon belil az Iskola a megadott adatokat automatikusan — tovabbi értesités
nelkil - megsemmisiti, adatbazisabol torli.

Kivételt képez ez alol, amennyiben jelen hozzéjarulast a torlést megel6zéen megerdsitem, vagy az emlitettekhez
ismételt hozzajarulast adok.

Tudomasul veszem, hogy az Iskola 6néletrajzokban, palyazatokban szereplé személyes adatok kezelésére vonatkozo
adatvedelmi tajékoztatdja elérhetd az Iskola honlapjan.

Kijelentem, hogy nyilatkozatomat ezen tajékoztatoban szerepl informéaciok — beleértve az adatkezeléssel kapcsolatos
érintetti jogosultsagokat is — ismeretében teszem.

Kijelentem tovabb4, hogy az altalam megadott személyes adatok valosak, azoknak az Iskola részére torténd atadasara
jogosult vagyok. Kijelentem tovabba, hogy cselekvoképességem nem korlatozott.

név: an: sziletési idd
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